舊庄國小 六年甲班 班級經營計畫書
班級概況:全班共23人,男12人,女11人
 壹、班級經營理念
面對現今資訊傳遞迅速,自我中心功利的社會，除了課業以外，更重要的是培養孩子優良的品格、生活的能力,以及發表解決問題的能力,學習如何去面對未來社會上許多的挑戰。
因此希望培養孩子都能有獨立自主、團結合作的精神，尊重、欣賞他人，常懷感恩、惜福、助人的心。期望每個孩子都能築夢踏實，充滿自信的面對未來。
貳、班級經營目標
一、培養孩子良好品德,注重生活教育。
二、培養孩子主動學習、獨立思考、解決問題的能力。
三、重視多元智商，讓孩子能適性的發展。
四、培養認真負責、樂觀進取的學習態度。
五、培養民主精神，讓孩子能尊重自己，也能尊重他人。
參、班級經營策略
一、配合榮譽制度鼓勵激發孩子的榮譽心、責任感。
二、班級幹部採輪流方式,讓美格學生均有機會學習。
三、班級事務分工，培養學生的責任心。
四、小組學習，培養團隊榮譽感。
肆、教學重點
一、提升學生閱讀發表能力
1.鼓勵閱讀：配合晨讀及好書介紹，進行小組讀書心得分享。 
2.提升寫作能力：每週固定「生活小記」寫作，提供學生練習的寫作機會，也能讓孩子對生活表現作省思。
3.配合電腦課進行主題報告，加強學生蒐集資料、閱讀資料、整理資料及發表的能力。
二、加強數學教育
1.計算練習：配合數學計算練習題，以增進學生的計算速度。
2.數學小老師制度：安排數學較好的孩子協助指導數學學習落後的孩子，一來訓練孩子數學的思考及表達能力，二來可提升全班之數學程度
伍、成績評量方式
首重學習態度，而非傳統只依紙筆評量結果。評量不再只是考試，學習過程的評量和學習結果的評量同等重要，質的評量重於量的評量。而能力目標的達成，並能落實在生活中，更是九年一貫課程所要求的評量指標。 

一、形成性評量內容：平時小考、作業、習作、上課態度、平時行為表現情形等。
二、總結性評量內容： 期中及期末學習評量(多以紙筆測驗方式進行)。
三、成績計算方式：無論期中、期末學習評量，或學期總成績，均不僅只採計紙筆測驗成績，亦加入其他學習表現成績(作業、上課態度、合作學習表現等)。
陸、親師溝通
一、家長若對老師的教學或管理有任何建議或意見，建議家長直接和老師溝通。
二、除了每日的聯絡簿外，家長可透過面談、電話、E-mail等管道，與導師互動、溝通。
三、配合學校活動舉辦班親會，提供班級及所有家長、老師彼此互動的機會。
柒、家長配合事項
一、請指導孩子按時完成各項作業，協助檢查作業，並每日於各項作業與聯絡簿上簽名，切勿僅以口頭詢問孩子課業是否完成。
二、協助孩子安排課後的時間，培養自動自發的讀書習慣，儘量避免依賴安親班、補習班的輔導。
三、請指導與協助孩子備齊各項在校所需之學用品，購買學用品時，請以實用為主，避免購置華麗昂貴之物品，養成孩子奢華的習慣。
四、學生請於7:30前到校，若有事需請假，請於8：00前來電。
五、請盡量讓孩子吃完早餐再來上學，俾使精神飽滿，學習愉快、有效率。
六、若無必要，請避免讓孩子帶太多錢或貴重物品(如：手機、隨身聽…等)到校，個人物品，務必有姓名標示，避免遺失及造成不必要的困擾。
